Tarih ve Say1: 30/09/2025-1427637

v [

3¢

ULUSAL MESLEK MYK
STn N DﬂRDl MESLIPE(ISF“(UEI\';EHLiLiK
SUT iISLEME ELEMANI
SEVIYE 3
Bu belge, giivenli elektroni
Evrak sorgulamasi https://tur
REFERANS KODU

RESMIi GAZETE TARIH-SAYI



Tarih ve Say1: 30/09/2025-1427637
cd o

Siit isleme Elemani (Seviye 3)
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Meslek: Siit isleme Elemam

Seviye: 3!

Referans Kodu:

Standardi Hazirlayan Kurulus(lar): Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi

Stan(.lar(.ll Dogrulayan Sektor Gida Sektor Komitesi
Komitesi:
g’;;K Yonetim Kurulu Onay Tarib/ Tarih ve o........ 29.09.2025 Baniliia

Resmi Gazete Tarih/Say1:

Revizyon No: 00

! Meslegin yeterlilik seviyesi, 8 seviyeli Tirkiye Yeterlilikler Cercevesine gore seviye 3 olarak

belirlenmistir.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2025 Sayfa 2



Tarih ve Say1: 30/09/2025-1427637

Siit isleme Elemani (Seviye 3) ol
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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR
ACIL DURUM: Isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek veya isyerini
disaridan etkileyebilecek yangin, patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim,
zehirlenme, salgin hastalik, radyoaktif sizinti, sabotaj ve dogal afet gibi ivedilikle miidahale
gerektiren olaylari,
ACIL DURUM PLANI: isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve
islemler ile uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldig: plan,
ALERJEN MADDE: Bazi bireylerin bagisiklik sistemlerinden kaynakli olarak; yenildigi, temas
edildigi veya solundugu takdirde viicutta asir1 duyarlilik, alerjik tepkiye neden olan maddeleri,
AMBALAJ/AMBALAJLAMA: Hammaddeden islenmis {iriine kadar, tireticiden kullanici veya
tiikketiciye kadar, iirliniin bir arada tutulmasi, korunmasi, yiiklenip-bosaltilmasi, sevk edilmesi ve
tanitilmasi i¢in kullanilan herhangi bir yapidaki herhangi bir malzemeden yapilmas biitiin {irtinleri,
ATIK: Ureticisi veya fiilen elinde bulunduran gergek veya tiizel kisi tarafindan gevreye atilan
veya birakilan ya da atilmasi zorunlu olan herhangi bir madde veya materyali,
CIP (CLEANING IN PLACE): Hatlarin ve tanklarin i¢ yiizeylerine bir dizi yikama ve durulama
dongiisii uygulayan otomatik olarak ¢alistirilan temizleme sistemini,
CiG SUT: Ciftlik hayvanlarmin meme bezlerinden salgilanan, 40°C nin iizerinde 1sitilmamis veya
esdeger etkiye sahip herhangi bir islem gérmemis siiti,
DEZENFEKSIYON: Korunmaya g¢alisilan iiriine bulasabilecek patojen (hastalik yapici)
mikroorganizmalarin yok edilmesi islemini,
FILTRASYON: Bir s1vi veya gazi delikli materyalden gegirerek icindeki asili durumda bulunan
partikiilleri ayirma islemini,
GIDA GUVENILIRLIGI: Gidalarin, gida kaynakli hastaliklara neden olan biyolojik, fiziksel ve
kimyasal etkenleri onleyecek sekilde islenmesi, hazirlanmasi, depolanmasi ve son tiiketiciye
sunulmasini tanimlayan sistem dongiisiinti,
GIDA HIJYENI: Tehlikenin kontrol altina alinmas1 ve gidalarin kullanim amaci dikkate almarak,
insan tiiketimine uygunlugunun saglanmasi i¢in gerekli her tiirlii 6nlem ve kosullari,
GIDA KATKI MADDESI: Besleyici degeri olsun veya olmasin, tek basmna gida olarak
tilketilmeyen ve gidanin karakteristik bileseni olarak kullanilmayan, teknolojik bir amag
dogrultusunda iiretim, muamele, isleme, hazirlama, ambalajlama, tasima veya depolama
asamalarinda gidaya ilave edilmesi sonucu kendisinin ya da yan iirlinlerinin, dogrudan ya da

dolayli olarak o gidanin bileseni olmasi beklenen maddeleri,
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HIJYEN: Her is kolunun ozelligine gore calisanin kendisinin ve halkin saghgmi tehlikeye
sokmayacak bi¢imde hizmet vermesini saglamak amaciyla yapilacak uygulamalarin ve alinan
temizlik onlemlerinin bitiiniinii,

ISG: Is saglig1 ve giivenligini,

KIiSISEL HIJYEN: Birey olarak kendisinin ve baskasmin sagligina zarar verebilecek sartlardan
ve uygulamalardan korunmak i¢in aliman 6nlemleri,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisan, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik ve
giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske kars1 koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen, takilan
veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gere¢ ve cihazlari,
KIiSISEL KORUYUCU KIYAFET (KKK): Gida isyerlerinde kisiler tarafindan kullanilan tek
kullanimlik eldiven, is elbisesi, bone, kep, maske, sakallik, galos, ¢izme ve benzeri giysileri,
KLARIFIKASYON: Siitiin i¢inde bulunabilen yabanci maddeleri, gériilen pislikleri, somatik
hiicreleri, 10kositleri santrifiij etkisi ile ayirmak i¢in yapilan islemi,

KREMA: Siitten fiziksel seperasyon islemi ile elde edilen siit yaginin, yagsiz siit igerisindeki
yagca zengin emiilsiyonu,

KRITIK KONTROL NOKTALARI (KKN): Islenen iiriiniiniin giivenli olabilmesi igin bir
tehlikenin (veya olast nedenlerinin Onlenebilmesi), yok edilebilmesi, ya da kabul edilebilir
seviyelere indirilebilmesi i¢in kontrol onlemlerinin uygulanmasiin zorunlu oldugu proses
asamasi, nokta veya prosediiri,

PASTORIZASYON: Stitteki patojen mikroorganizmalarin tamaminin, diger
mikroorganizmalarin biiyiik bir kisminin sayisini indirmek amaci ile yapilan, siitiin raf dmriinii
uzatan, en az seviyede fiziksel, kimyasal ve duyusal degisikliklerle sonuclanan uygun sicaklik ve
zamanda gergeklestirilen 1s1l islemi,

RAMAK KALA OLAYI: isyerinde meydana gelen; ¢alisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara
ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olayi,

RECETE: Uriiniin bileseninde yer alan hammadde, aroma ve katki maddeleri, islem yardimcisi
ve benzeri malzemelerin tlirii, miktari/orani ile iiretim siireci islem bilgilerini igeren ve her {iriine
0zel tasarlanan standart tarife/formiilasyonu,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

RiSK DEGERLENDIRMESI: Is yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske donligmesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan
risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla

yapilmas1 gerekli calismalari,
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UYARI ve ISARET LEVHALARI: Ozel bir nesne, faaliyet veya durumu isaret eden, is saglig
ve giivenligi hakkinda bilgi ya da talimat veren veya tehlikelere karsi uyaran isaretleri gésteren
levhalari,

SEPERASYON: Sivi karisimlarinda bulunan farkli maddelerin yogunluk farkliliklar1 ve merkez
kac kuvvetleri prensiplerinden yararlanarak ayrilmasi iglemini,

STANDARDIZASYON: Siitiin bilesiminin iiretilecek iiriine gore krema, yagsiz siit, siit tozu veya
yogunlagtirilmis siit kullanilarak ayarlanmasi,

STERILIZASYON: Herhangi bir cismin veya maddenin, birlikte bulundugu tiim
mikroorganizmalarin her tiirlii canli formundan arindirilmasi amaciyla uygulanan fiziksel veya
kimyasal islemi,

SUT KABUL TESTI: Cig siitiin kabuliinden 6nce uygulanan 1stya dayaniklilik, asitlik, yogunluk,
mastitis, antibiyotik, alkol testi vb. testleri,

SUT TOZU: Siitiin belirli sicaklik ve basing altinda su igeriginin uzaklastiriimasi ile elde edilen
ve uzun raf dmriine sahip toz formundaki siit {irtiniinii,

TALIMAT (YONERGE): Personel (isci) icin yazili hale getirilmis ve spesifik bir isin nasil
yapilmasi gerektigini tarif eden dokiimant,

TANK: Uretim siiresince sivi formdaki veya sivi icinde bulunan iiriinlerin belirli siirelerde
bulundugu tanklari,

TEHLIKE: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisan1 veya isyerini etkileyebilecek
zarar veya hasar verme potansiyelini,

selikta kisa siireli siirekli akis altinda uygulanan 1s1l islemi,

YARI MAMUL: Standart hale getirilmis siitiin nihai haline gelene kadarki siirecteki ismini ifade

eder.
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1. GIRIS

Siit Isleme Elemani (Seviye 3) Ulusal Meslek Standardi 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayil1 Resmi
Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmasi
Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki
Yeterlilik Kurumu Sektor Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yénetmelik hiikiimlerine gére MYK nin gorevlendirdigi Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
tarafindan hazirlanmais, sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin goriisleri alinarak degerlendirilmis
ve MYK Gida Sektér Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK Yonetim Kurulunca
onaylanmaistir.
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2. MESLEK TANITIMI

2.1. Meslek Tanimi

Siit Isleme Eleman1 (Seviye 3); is saghg ve giivenligi ile cevre korumaya iliskin &nlemleri
uygulayarak, kalite ve gida giivenilirligi gereklilikleri ¢ercevesinde; ¢ig siitiin igletmeye kabuliinii
saglayan, liretimde kullanilan alet ve ekipmanlarin temizligini yapan, siitii 6n islemlere hazir hale
getiren, kremadan tereyagi tireten, siit ve siit iiriinleri isleme operatoriiniin kontroliinde; tirlinlerin
gramajlama, ambalajlama ve etiketlemesi faaliyetlerinde yer alan, mesleki gelisim faaliyetlerine

katilan kisidir.

2.2. Meslegin Meslek Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 7513 — Siit ve Siit Uriinleri Ureticileri

2.3. Meslege Yonelik Ozel Diizenlemeler

2872 sayil1 Cevre Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

4857 sayili Is Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

5996 sayil1 Veteriner Hizmetleri, Bitki Saglhigi, Gida ve Yem Kanunu ve ytiriirliikteki alt mevzuati.
6331 sayil Is Saghg Giivenligi Kanununun 15 inci maddesi geregince saglik gdzetimine tabi
tutulmast; 17nci maddesi geregince gerekli Is Saglhigi ve Giivenligi Egitimini almasi ve bunu
belgelendirmesi gerekmektedir.

*Meslegin icrasina yonelik ISG, Cevre ve diger konulardaki mevzuata uyulmasi esastir.

2.4. Calisma Ortam ve Kosullar:

Siit Isleme Eleman1 (Seviye 3) gida sektdriinde, siit cesitlerinin iiretildigi ve islendigi isletmelerde
gbrev yapabilir. Siit Isleme Eleman:1 (Seviye 3), iiretim plani cercevesinde birlikte calisilacak
birimler ile iletisim ve is birligi i¢inde, gida hijyeni ve gilivenilirligi sartlarinin saglandig:
ortamlarda ¢alismakla beraber; kapali, giiriiltiilii ve kokulu ortamlarda, genellikle ayakta ¢alisir. Is
stirecinde, vardiyali ve esnek siireli ¢calisma s6z konusudur.

Meslegin icrasi esnasinda is sagligi ve gilivenligi Onlemlerinin alinmasini gerektiren kaza ve
yaralanma riskleri bulunmaktadir. Isveren tarafindan meslege yonelik olarak ortaya ¢ikabilecek
risklerle kaynaginda miicadele edilir ve gerekli is sagligi ve gilivenligi tedbirlerine uyularak bu
riskler bertaraf edilebilir. Risklerin tamamen ortadan kaldirilamadigi durumlarda ise isveren

tarafindan saglanan uygun kisisel koruyucu donanimi kullanarak calisir.
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Siit Isleme Elemani (Seviye 3)
Ulusal Meslek Standardi

3. MESLEK PROFILIi

3.1. Gorevler, islemler, Basarim Olgiitleri, Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri

v
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorev | A.ls saghg ve giivenligi ile cevre giivenligi 6nlemlerini uygulamak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
ALl Talimatlar dogrultusunda, ISG ile ilgili 5nlemleri gdz &niinde bulundurarak,
o kendisini ve gevresindekileri riske atmayacak sekilde caligr.
A2 Kullanilan arag, gere¢ ve malzemelerin talimatlarina goére temizligini ve . )
oL dezenfeksiyonunu saglar. 1. ISG talimatlarmi uygulamak
Calisma ortaminda is siireglerine gore kendisine saglanan KKD ve kisisel 2. Tehh.ke ve riskleri ilgili b,mm amirlerine bildirme
A.13 i lar1 (KE) talimatl larak kull 3. Isyerinde meydana gelebilecek kazalar
iSG talimatl © lpmaP ?.1‘1 (KE) a.nTla a.rlna uyvg.urll 0"ara 4 .avr.nr. . . 4. Caligma ortaminda kullamlacak KKD ve KE’ler
alimatlarini Kendisini ve ¢evresini etkileyecegini gozlemledigi tehlike, risk ve yasanan | 5 s saglip1 ve giivenligini etkileyecek risk faktorleri
Al uygulamak A.1.4 | ramak kala olaylarmi yazili ve/veya sozlii olarak ilgili birim amiri ile | 6. Temizlik malzemeleri ve bunlarin kullanim
paylasir. talimatlari
Isyeri uyari ikaz levhalarmi engellemeyecek-kapatmayacak ve dikkate | 7- Acil durum tiirleri
A.15 alacak sekilde calisir 8. Acil durum talimatlaria uygun davranma
Ts k - — q da ivedi olarak K Sk Kural 9. ISG koruma ve miidahale araglarini tanima
Al | 1§ kazastcecitmesiNdumumanda ivedi olarak en yakin saghk kuruluguna | 6 5000 ve isaret levhalarm tanima
bagvurur. 11. Temel ilkyardim
A.1.7 | I siirecindeki kimyasallar1, giivenlik prosediirlerine uygun olarak kullamr. | 12. Cevre koruma talimatlar1 ve is siireglerine
] ) Acil durum planinda belirtilen hususlar dahilinde alinan Onleyici ve uygulanmasi )
Acil durum talimatlarini A2l simirlandimer tedbirleri uygular. 13. Atiklar ayirt etme ve atiklarin kaynakta tasnifi
A2 uygulamak - - - ~ - R —
A2 Isyerinde saglik ve giivenlik ile ilgili karsilastig1 acil durumlart ilgili
7| Kisilere iletir.
) . A1 Ortama bulagma riski olan ve ¢evreye zarar verebilecek maddelere karsi
Cevre koruma Snlemlerini " | talimatlara uygun énlem alir.
A3 uygulamak — - : o " :
Is stireclerinde ortaya ¢ikan atiklar1 belirlenen yerlerde tiiriine gore tasnif
A3.2 o o . . o
edilmis halde toplayarak atik biriktirme sahasina gonderilmesini saglar.
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v
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorev B. is organizasyonu yapmak
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Aciklama
B.1.1 | Vardiya baginda vardiya siireciyle ilgili is emrini alir. LIs yeri talimatlari
. - . - T ) 2. Is organizasyonu yapma
Teslim aldig1 vardiyanin dncesi ile ilgili (devam eden-tamamlanan is, 3. i siirelerinde kay1t tutma ve raporlama
B.1.2 makine ve ekipmamn durumu, ¢alisma ortaminin durumu, iiretimle ilgili 4' i siireclerinde vardiya kurallari
Vardiya degisimi yapmak o kritik durumlar, ISG ile ilgili konular ve benzeri hususlarda) yazili/sozlii 5' i siireclerinde gida hijyeni kurallar:
B.1 bilgi alir. 6. Vardiya degisimlerinde aktarilmasi gereken
Teslim edecegi vardiya ile ilgili (devam eden-tamamlanan is, makine ve bilgiler
B.1.3 ekipmanin durumu, ¢alisma ortaminin durumu, tretimle ilgili kritik 7. Uretim planini uygulama
o durumlar, ISG ile ilgili konular ve benzeri hususlarda) kendisinden sonraki | 8 Ggzlemleme ve koordinasyon yetkinligi
ilgiliye yazili/sozli bilgilendirme yapar. 9. Uretim planina uygun birimlerle koordinasyonun
. . . . . 6nemi
Arag, gereg ve ekipman B.2.1 | Yapilacak islemlere gore kullanacagi ekipman, ara¢ ve geregleri temin eder. 10. Is siireglerinde kullanilan rapor ve formlarin
B.2 hazirlig1 yapmak . , . ; doldurulmasi
B.2.2 Caligma alaninda gerekli olabilecek yardimci1 malzemeleri (kostik, numune 11. s siireclerinde kullantlan rapor ve formlarmn
- kab1 vb.) hazirlar. én;emi P
B3.1 Uretim siirecinde kullamlan (takip formu ve raporu, {iriin izlenebilirlik 12. Is siireclerinde kullanilan ekipman, arag ve
is siireclerinin kavitlarm - formu, makine formlari, temizlik takip formu vb.) rapor ve formlari tutar. geregler ile bunlarin kullanimi
§ sureg y — . — _ 13. Calisma alaninda gerekli olabilecek yardimcei
B.3 tutmak B.3.2 Tu‘{?ugu drapor ve formlar1 eksiksiz ve dogru bir bigimde birim amirine malzemeler ile arag, gereg ve ekipmanin hazirhig:
teslim eder.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2025
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v
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri

Gorev | C. Kalite ve gida giivenilirligi kurallarim uygulamak
Islemler Basarim Olgiitleri
Kod Aciklama Kod | Aciklama
s siireclerinde gida hijyeni, kisisel hijyen ve personel hijyeni (kisisel koruyucu kiyafet
C.1.1 | (KKK) giyimi, parfiim ve taki kullanmama, agik yara ile ¢aligmama vb.) talimatlarin
uygular.
C.1.2 Saglik sorunlarini igyeri saglik gorevlilerine ileterek, saglik gorevlilerince belirlenen
o onlemleri uygular.
Is sijre.g‘:lerir.lde Cl13 Kullanilan arag, gere¢ ve malzemeleri tanimlanan yerlerinde ve talimatinda belirtilen
C.1 gida hijyeni o kosullarda bulundurur.
: kurallarim : : —
Kullanilan arag, gere¢ ve ekipmanin talimatlara uygun olarak temizligini ve
uygulamak C.14 . o N
dezenfeksiyonunu/sterilizasyonunu saglar.
C.1.5 | Caligma sahasi ile ilgili temizlik ve dezenfeksiyon/sterilizasyon talimatlarini uygular.
C.1.6 | Alerjen maddelerin kullanim talimatinda belirtilen 6nlemleri uygular.
C.1.7 Uretim esnasinda hijyenik ortami bozacak durumlara miidahale ederek ilgililere
" | bildirir.
Kritik kontrol Isletme 6zelinde ve siireclerde yapilmis olan risk analizi sonuglarina gore belirlenen
C.2.1 o A
C.2 noktalarinda kritik kontrol noktalarinin takibini yapar.
: verilen gorevleri C.2.2 Belirledigi ve/veya bildirilen uygunsuzluklari, prosediir ve talimatlara uygun olarak
yerine getirmek 7 giderir.
C.3.1 | Yiriittiigi is stireclerindeki aksakliklari ilgili birim amirlerine bildirir.
Is siireglerinin
C3 ﬁelftlrl{r{lesmlf C32 Aksakliklarmn giderilmesine iligkin belirledigi 6nerileri isletme prosediirlerine gore
atki saglama 2% | ilgili birime bildirir.

1.Uretimde gida hijyeni

2. Uretimde gida hijyeni talimatlarimi uygulama

3. Uretimde kisisel hijyen ve personel hijyeni

4. Isyerinde alinmasi gereken saglik énlemleri

5. Isyerinde saghk onlemlerini uygulama

6. Uretimde kullanilan arag, gerec ve ekipmanin
dezenfeksiyonu/sterilizasyonu

7. Uretim sahasinin dezenfeksiyonu/sterilizasyonu
8. Temizlik, dezenfeksiyon/sterilizasyonda kullanilan
kimyasallar

9. Temizlik, dezenfeksiyon/sterilizasyonda kullanilan
kimyasallarla giivenli ¢aligma

10. Uretim ortaminda bulunabilecek alerjen
maddeler

11. Uretim ortaminda hijyeni bozacak durumlar
12. Uretim ortaminda hijyeni bozacak durumlara
miidahale yontemleri

13. Uretim ortaminda hijyeni bozacak durumlara
uygun miidahale

14. Kritik kontrol noktalarinda tespit edilen
uygunsuzluklarin bildirilmesi

15. Is siireclerinde aksakliklar1 belirleme

16. Gida hijyeni, kisisel hijyen ve personel hijyeni
talimatlar1

17. Calisma esnasinda hijyenik ortami bozacak
durumlar ve bu durumlara kars1 uygulanacak
Onlemler
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Siit Isleme Elemani (Seviye 3)
Ulusal Meslek Standardi
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Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorev D. Cig siitiin islenmesinden 6nce gerekli kontrol ve hazirhklar1 yapmak
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Aciklama
Uretim ortamimin aydinlatmasinin isletme talimatlarma uygun olmasini
D.1.1 | saglayip calisiimayan boliimlerde gereksiz enerji kullanimini engellemek 1. Uretim hattinda yer alan arag, gereg ve ekipmanlar
D.1 Uretim ortaminin hazir hale if;in gerekli tedbirleri alir. 2. Uretim hattinda yer alan arag, gereg ve ekipmanin
) getirilmesi Uretim ortaminin havalandirmasinin isletme talimatlarina uygun olmasimni calisirlik kontroli
D.1.2 | saglayip, ¢alisilmayan boliimlerde gereksiz enerji kullanimini engellemek 3. Uretim hattinin kontrol parametreleri
icin havalandirma sisteminin devre dis1 birakilmasini saglar. 4. Uretim alan1 ve hattinin temizlik kontrolii
. . . L 5. Uretim alan1 ve hattinin sanitasyonu
D.2.1 | Uretim hattindaki arag, gere¢ ve ekipmanin ¢alisirlik kontrollerini yapar. 6. Uretim alani ve hattinin talimatlara uygun
Cig siitiin iglenmesinde Uretim hattinin kontrol parametrelerinin (hava basinct, su basinci, buhar temizlenmesi
D.2 kullamlacak ekipmanlari D.2.2 | basincy, sicaklik vb.) uygun referans araliginda olup olmadigini kontrol 7. Uretim alan ve hattinin temizlik kayd
kullanuma hazir hale eder. 8. Mikrobiyolojik kirlilik kontroliiniin énemi
getirmek 9. Uretim ortaminin aydinlatilmasinin ve
D.2.3 | Uretim hatt1 baslangi¢ asamasi, kalip, ambalaj degisim ve ayarlarim yapar. | havalandirilmasimin énemi
10. Aydinlatma ve havalandirma sistemlerinin
Uretim alaninin ve iiretim hattinda kullanilan makine ve ekipmanin kontrolii
D.3.1 L L L 8 .
temizlik kontrollerini yapar. 11. Uretim plan1 dogrultusunda regetenin
Cig siitiin islenmesinde D32 U}]/(glljinsuzluk ?(alind?’l'}fl'lli V?rlier; taliinatllaira gé’)(rle temizliklerini uygun lllgfglléll?snirliliﬁesenlerin tedarik yéntemleri
Kullantlacak ckipman ve sekilde yaparak temizlik ile ilgili formlara kaydeder.
D3 hatlarin sanitasyonu ile D33 Yapilan temizligin etkinliginin 6l¢iilmesi i¢in mikrobiyolojik kirlilik
’ kullanilacak bilesenlerin - kontroliiniin yapilmast i¢in bildirimde bulunur.
ha? ir halde bulunmastn: Amirinin bildirimine gére ortam hava dezenfeksiyonunun uygun
saglamak D.3.4 . <
ekipmanlarla yapilmasini saglar.
D35 Sorumlu amirin talimatlarina gére vardiya boyunca kullanilacak gerekli
- bilesenlerin temin siirekliligini kontrol edip saglar, gerekli kayitlari tutar.
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Siit Isleme Elemani (Seviye 3)
Ulusal Meslek Standardi

v
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri

Gorev | E. Cig siitii 6n islemler icin hazir hale getirerek isleme birimlerine dagitmak
Islemler Basarim Olgiitleri
Kod Aciklama Kod | Aciklama
E.1.1 | Gelen ¢ig siitiin miktar tayininin yapilmasi.
Hammadde. f)larak Siit kabul dncesi, siitiin alinacagi tanklarin CIP islemlerini yapar ve uygunlugunu
E.1.2 g yap ygunlug
1§"1e"necek ¢18 o mikrobiyolojik analizler ile dogrulatir.
E.1 stitiin kabulii ve
kontrollerini E.13 Tanker gozlerinden talimatlara uygun sekilde siit numunesini alir, siit kabul
yapmak o testlerinin yapilmasi i¢in numuneleri kalite kontrol laboratuvarina teslim eder.
E.1.4 Analiz sonuglarinin uygunluguna gore ¢ig siitiin sogutularak temizlik ve doluluk
o kontrollerini yaptig siit tanklarina alinmasini saglar.
Cig siitten E.2.1 | Cig sitii klarifikasyon sicakligina getirir.
yabanct
E.2 maddelerin
uza Klastirtmastni E.2.2 | Filtre kullanarak siitii temizler.
saglamak
Krema E.3.1 | Laboratuvardan krema bilesimine iligkin degerleri alir.
standardizasyonu
E3 yapmak ve ¢ig E3.2 Regeteye gore yag oraninin uygunluk kontroliiniin yapilabilmesi i¢in numune alarak
) stitii isleme e kalite kontrol laboratuvarina gotiiriir.
birimlerine —
dagitmak E.33 Uretim planina ve receteye uygun sekilde standart hale getirilen siitiin ilgili birimlere
- iletimini saglar.

1. Siit numunesi alma

2. Cig siitli sogutma

3. Cig siitlin islem yapilacagi yerlerin belirlenmesi
4. Siitii filtreleme ve temizleme

5. Siitii ilgili birime yonlendirme
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Siit isleme Elemani (Seviye 3) ol
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorev | F. Kremadan tereyag iiretmek

Islemler Basarim Olgiitleri

Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama | Kod Aciklama

Kremanin F.1.1 Kremanin pastorizasyonunda pastdrizasyon operatoriine yardimer olur. 1. Yardimer maddeleri (starter kiiltiir) hazirlama ve
pastdrizasyo ilave etme
F.1 nu ve F.12 Yart mamuliin igine iiretim talimatlarina gore uygun asamalarda yardimc1 maddeleri 2. Sogutulmus kremay1 yayik makinesine alma
: yardimet o (starter kiiltiir vb.) ilave eder. 3. Tereyagi olusumu sonrasi yayiklama iglemini
madde sonlandirma
eklemek F.1.3 Kremayi olgunlastirma béliimiine alir. 4. Tereyagim yikama

> - — - 5. Tereyagini yogurma
Sogutulmus kremay1 hijyen ve sanitasyonu saglanmis yayik makinesine alarak talimatlar Yagint yog

F.2.1 = 6. Tereyagini porsiyonlama
dogrultusunda caligtirir.
F.2 Kremay1 F.2.2 Tereyag1 olusumu gergeklesince yayiklama islemine son verir.
yayiklamak " g 2.3 Yayiklama sonrasinda yayik alt1 suyunu uzaklastirarak tereyagin yikar.
F.24 Tereyaginin yogurma islemini gergeklestirir.
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Siit Isleme Elemani (Seviye 3)
Ulusal Meslek Standardi
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Gorev | G. Ambalajlama ve etiketleme siireclerinde gorev almak
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Aciklama
Birim amirinin kontroliinde ambalajlama tinitesine gelen iiriiniin uygun
G.1.1 balaid - da paket] i sasl 1 Ambalail et .
Gl Ambalajlama icin gerekli ambalajda ve gramajda paketlenmesini saglar. - Ambalajlama ve etiketlemenin 6nemi
: talimatlar1 uygulamak G.1.2 | Ambalajlamaya uygun olmayan {iriinler i¢in ilgili birim amirine bilgi verir. 2. Ambalajlamaya uygun iiriin kontrolii
G.1.3 | Uriine dogru kodlama yapilip yapilmadigini kontrol eder 3. Ambalaj malzemeleri kullanim kosullar:
— - £ y p P y P £ - — — 4. Uriin ambalajlama sartlart
G2.1 Ambalajlamaya uygun iiriinlerin ve ambalaj malzemelerinin beslemesini 5. Ambalajlama ve etiketleme
yapar. 6. Uriin ambalajlamada dikkat edilmesi gereken
G.2.2 | Talimatta belirtilen miktarda iiriiniin ambalaj igerisine alindigin1 gozlemler. | hususlar
Ambalai Katl Ilis] b islemleri ambalail 7. Ambalajlama siirecinde baski kontrolii
Ambalajlanma siirecini G.23 mbala yapistirma, katlama ve Ipsieme ve benzert igiemien ambalajiama | g (jrjjnde uygunsuzluk giderme prosediirleri
G.2 talimatlara gore uygulamak talimatina uygun olarak gergeklestirir.
G.2.4 | Tespit edilen uygunsuzlari ilgili birim amirine bildirir.
G25 Birim amirinin talimati dogrultusunda ambalajlanmuis iiriinleri depoya sevk
- eder.
G.2.6 | Ambalajlama sonrasi iiriin miktarlar1 ve fireleri ilgili forma kaydini tutar.
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Siit Isleme Elemani (Seviye 3)
Ulusal Meslek Standardi

v
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorev | H. Mesleki gelisim faaliyetlerine katilmak
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Aciklama
H.1.1 Isletme tarafindan belirlenen mesleki gelisim ihtiyaglarini karsilayacak 1. Mesleki ekipman, arag, geregler ve sarf
S " | egitimlere ve faaliyetlere katilim saglar. malzemeleri ile bunlarin 6zellikleri ve kullanimlar
Mesleki gelisim konusunda . < .
H.1 hsmalar vapmak 2. Gozlem yapma ve degerlendirme
calis yap 3. Mesleki bilgi ve deneyimleri 6neri olarak sunma
Uriin ve is yontemleri gibi konulardaki bilgi ve deneyimlerini, is siiregleri
H.1.2 Apeqs 4 S
dahilinde ilgili birim amirlerine Onerir.
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Siit isleme Elemani (Seviye 3) ol
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3.2. Kullanilan Arag, Gere¢ ve EKipmanlar

1. Cesitli kaplar

2. Terazi

3. Iletisim araglar1 (telefon, telsiz)

4.Cesitli 6l¢iim aletleri (pH metre, termometre vb. analiz cihazlar)
5. Kigisel koruyucu donanimlar (baslik, eldiven, toz maskesi, kulak tikaci, is elbisesi, is ayakkabisi,
1s gozligii vb.)

6. Temel el aletleri (anahtar ve tornavida ¢esitleri vb.)

7. Numune alma ekipmanlari

8. Karistirma ekipmanlari

9. El dikis makinesi (torba agzi dikmek i¢in)

10. Paketleme ekipmani

11. Cesitli tasima ekipmanlari (transpalet, el arabasi)
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Siit isleme Elemani (Seviye 3) ol
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

3.3. Tutum ve Davramslar

1. Acil ve stresli durumlarda sogukkanli ve sakin olmak

2. Bilgi, tecriibe ve yetkisi dahilinde verilen kararlar1 uygulamak

3. Calisma ortaminin temizlik ve hijyenine 6zen gostermek

4. Calisma zamanini is emrine uygun sekilde etkili ve verimli kullanmak
5. Calismalarinda planli ve organize olmak

6. Cevre korumaya kars1 duyarli olmak

7. Degisime agik olmak ve degisen kosullara uyum saglamak

8. Dogal kaynaklarin kullaniminda/tiiketiminde tasarruflu hareket etmek
9. Ekip i¢inde uyumlu ¢aligmak

10. Geribildirimlere ve elestirilere agik olmak

11. Insan iligkilerine 6zen gdstermek

12. ISG mevzuatinda yer alan diizenlemelere uygun davranmak

13. is ortamin1 tehlikeye diisiirecek davranislardan kaginmak

14. Is siireclerinde kalite gerekliliklerini uygulamak

15. Is siireglerinde konsantre bir sekilde ¢alismak

16. Is ve islemlerde detaylara dikkat etmek

17. Is yerine ait arag, gere¢ ve ekipmani verimli kullanimina 6zen gdstermek
18. Kariyer hedeflerine yonelik egitimlere ve faaliyetlere katilmak

19. Kendisini ve gevresindekileri riske atmayacak sekilde ¢aligmak

20. Kimyasal maddelerle ¢aligma kurallarina uygun davranmak

21. Kisisel bakim ve hijyenine 6zen gostermek

22. Meslek etigine uygun davranmak

23. Mesleki bilgilerini gelistirme konusunda istekli olmak

24. Ogrenmeye istekli olmak ve dgrendiklerini baskalarina aktarmak

25. Sorumlulugu dahilinde olan siireglerin iyilestirilmesine katk1 saglamak
26. Isletme icinde asayisi bozacak hal ve davranislardan uzak durmak
27. Gereksiz yere basit nedenlerle sik rapor almamak
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Ek: Meslek Standardi Hazirlama ve Dogrulama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standard: Hazirlama EKkibi ve Teknik Cahsma Grubu Uyeleri:

Universitesi

Egitim Bilgileri* o
ol s o o, ol
Kurumu/Béliim Adi) ¥
B Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
.. Gida Miihendisi, Dokt E . ’
1. Prof. Dr. Oguz GURSOY 1a Vifiendlsi, Joktora, tge Gida Mithendisligi Bolim Bagkant,

Burdur

2. | Prof. Dr. Ahmet KUCUKCETIN

Gida Mﬁheqfiisi, Doktora,
Akdeniz Universitesi

Akdeniz Universitesi, Gida Miithendisligi
Boliimii, Siit Teknolojisi Anabilim Dali
Bagkani, Antalya

3. Prof. Dr. Harun KESENKAS

Ziraat Miihendisi, Doktora,
Ege Universitesi

Ege Universitesi, Siit Teknolojisi
Béliimii Ogretim Uyesi, {zmir

Gida Miihendisi, Yiiksek

11 Alev ALTAS

Lisans, Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi

4. Mustafa CIVELEK . . Siitofis Gida A.S. Genel Miidiirii, Burdur
Lisans, Selguk Universitesi
. Teksiit Siit Mamiilleri Ve Ti
5. Mert OZMEN Gida Miihendisi eksiit Sut Mamiilleri Sanayi ve Ticaret
A.S., Yonetim Kurulu Uyesi, Balikesir
Yeériikoglu Siit ve Siit Uriinleri San. Tic.
6. Alper DASKAYA Gida Miihendisi A.S., Kalite Giivence ve Ar-Ge Miidiirt,
Antalya
. R Akzon Enerji ve Cevre Teknolojileri
7. Mehmet GUN Gida Mihendisi, Yiiksek Gida San. Tic. A.S. Fabrika Miidiir,
Lisans, Selguk Universitesi
Konya
3. Filiz OZSAHIN . Gida Muhend1s1.,. Y'ukse.k . Ekiciler Siit @da T.ar. Hay San. ve Tic.
Lisans, Cukurova Universitesi A.S., Fabrika Direktorii, Antalya
. Ziraat Miihendisi, Siit Tire Siit Kooperatifi Genel Miidiirii
9. Fatih KARATA ’ .
a 5 Teknologu Yardimcisi, Fabrika Miidiirii
.. . Gida Miihendisi, Doktora, Ege | Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
10. ST, . Dr. Damla BAYANA ..
Ogr. Gor. Dr. Damla Universitesi AR-GE Koordinatorliigii, Burdur
Gida Miihendisi, Yiiksek

Tarim ve Orman il Miidiirliigii, Burdur

*Yalnizca meslekle ilgili olan egitim/deneyim bilgilerine yer verilecektir.
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2. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar:

3. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

4. MYK Yonetim Kurulu
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MESLEKI YETERLILIK KURUMU 1 MYK

MESLEKi YETERLILIK
KURUMU

TASLAK MESLEK STANDARDI GORUS VE DEGERLENDIRME FORMU

Meslek Standard: ve Seviyesi: ...- Seviye ...

Son Goriis Verme Tarihi: .../...J20..

Goriis Bildiren Kurulus/Kisi/Unvani:

E-posta:

Telefon:

Faks:

Bu form meslek standardi hazirlama siirecinde seffafligi ve katilimeiligr artirmak, ayni zamanda objektif ve ulusal platformda kabul
goren meslek standartlar1 olusturabilmek amaciyla ilgili taraflarin taslak meslek standardi iizerindeki goriislerinin alinmasi ve
degerlendirilmesi i¢in kullanilmaktadir. Form g¢ogaltilarak siirece katki saglayacagina inanilan gercek ve tiizel kisilere gonderilerek
goriis alinabilir.

Liitfen formu doldurulduktan sonra burdurgelisim@mehmetakif.edu.tr adresine gonderiniz. Goriis ve katkilariniz i¢in tesekkiir ederiz.

o . Bu iki siitun Standardi Hazirlayan Kurulus tarafindan
Standart lizerindeki
. e . doldurulacaktir
No yer (boliim, sayfa no Goriis ve Oneriler —
- . Standart iizerinde yapilan
vb.) Degerlendirme .
diizeltme
1
2
Meslek Standartlar1 Dairesi Bagkanligi Sayfal/2
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